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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवा 
Statutory Rules and Orders ksued by the Ministry of Defence 


. 


किए गए अधिकारियों में, पश्चातवर्ती अधिकारियों को उस वर्ष सीधे 
भर्ती किए गए व्यक्तियों में से कनिष्ठतम व्यक्ति से सामूहिक रूप 
से नीचे रखा जाएगा । परन्तु पहले चयन के आधार पर प्रोन्नत 
व्यक्ति - पश्चातवी चयन के आधार पर प्रोन्नत व्यक्तियों से रैक में 

ज्यष्ठ होंगे ।" 
पाद टिप्पण : 

मूल नियम सा . का .नि . सं . 906 तारीख 11 अक्तूबर , 1958 
द्वारा प्रकाशित किए गए और उनका पश्चात्वर्ती संशोधन ( 1 ) 
सा .का.नि . सं . 191, तारीख 10 फरवरी, 1979, ( 2) का . नि . पा . 
सं . 158 , तारीख 4 अगस्त, 1934, ( 3 ) का . नि . प्रा . सं. 329, 
तारख 31 अक्टूबर, 1987, ( 4 ) का . नि . पा . सं. 360, तारीख 
12 दिसम्बर, 1987, ( 5 ) का . नि . पा . सं. 110, तारीख 15 
अप्रैल, 1989, ( 6 ) का. नि . पा . सं. 195 , तारीख 15 जुलाई, 
1989, ( 7 ) का . नि . पा . सं . 290, तारीख 28 दिसम्बर, 1991 
द्वारा किया गया है । 

[ मि . सं. ए. एन -I/1191/ 1/ VI] 
राजेन्द्र मोहन, सहायक वित्तीय सलाहकार ( समन्वय ) और अवर सचिव 


. 


रक्षा मंत्रालय 

(वित्त प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 12 जनवर , 1993 
का. नि . प्रा . 6 :--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 109 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय रक्षा लेखा 
सेवा (भर्ती) नियम, 1958 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय रक्षा लेखा सेवा 
(भर्ती) संशोधन नियम , 1993 है । .. ... 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगा । 

2. भारतीय रक्षा लेखा सेवा (भर्ती ) नियम, 1958 के नियम 
24, पैरा 1 में :- - 

(i ) " 3 वर्ष " अंक और शब्द के स्थान पर “ 3 वर्ष " अंक और 
शब्द रखे जाएंगे । 

(ii ) पैरा के अन्त में निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा; 
र्थात :-- - 

"इस पैरा के उपबन्धों की शर्तों के निबंधनों के अनुसार सेवा में 
नियुक्त किए गए अधिकारियों को उसी वर्ष प्रतियोगी परं क्षा के 
माध्यम से नियुक्त किए गए अधिकारियों के मुकाबले ज्येष्ठता में 
दो . वर्ष की वर यता दी जाएगी और किसी विशिष्ट वर्ष में प्रतियोगी - 
परक्षा के माध्यम से नियुक्त किए गए अधिकारियों और ऊपर 
निर्दिष्ट वरीयता अनुज्ञात किए जाने के पश्चात् उस वर्ष के प्रोगत 
201 GI/93 


. 


. 


MINISTRY OF DEFENCA 

( Finance Division) 
New Delhi, the 12th January , 1993 
SRO 6. ---In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Indian 


( 27) 
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Defence Accounts 
namoly 


Service 


Recruitment) Rules 1958 


sed through the competitive examination in a particular year 

had the promoted officers assigned to that year after allow 
løg weightage as referred to above , the latter shall be placed 
Ambeloc below the juniormost direct recruit : of that year . 
Provided that those promoted on the basis of earlier selec. 
tion shall rank senior to those promoted on the basis of 
Matter selection. " . . . . 


1. (1) These rules may be called the Indian Defence Ae 
counts Service (Recruitment) Amendment Rules , 1993 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official - Gazetter 

2 . In tho Inannt Before dointsSerofee Recruitment) 
Rules, 1958 . zinulo 24 .sin paragraph 1. 


(1) for the figure and the word * 3 years " the figure 

and the word " 5 year s shall be substituted , and 


Foot Note : - The principal Rules were published vide No. 
GSR 906 , dated the 11th October, 1958 and subsequently 
Amended vide ( 1 ) GSR 191, dated the oth February , 1979 , 
21 SRO 153 , dated the 4th August, 1984 , 3 ) SRO 329 , dated 
the 31st October , 1987, ( 4 ) SRO360, dated the 12th Decem 
ber , 1987 , ( 5 ) SRO 110 dated the 15th April , 1989 , ( 6) SRO 
195, dated the 15th July, 1989, and (7 ) SRO290, dated the 
28th December , 1991 . 


. . . (ii) at the end of paragraph 

: insertido namely 


the following shall 


be 


" The Officers appointed to the Service in terms of provisions 
of this paragraph , shall be given two years! weightage in se 
niority vis -a - vis the officers appointed in the same year through 
competitive examination. Further, among the officers appoint 


: F. No. AN-I/1194 /1 / VI ] 
RAJINDER MÖHAN , Assistant Financial Adviser 

(Co-ordination ) and Under Socy . 


नई दिल्ली, दिसम्बर , 1992 


का .नि . प्रा . 7 : --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद, 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नौसेना में ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी की भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थातः 


. 
. 


. 
. 


. 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन निगमों का संक्षिप्त माम, नौसेना समूह “क ” राजपत्रित पद (ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1995 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा , जो इन निमास आबद्ध अनुसुचा 
के स्तम्भ 2 से सतम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , प्रहलाएं श्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते ब हामा जो पूक्ति 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं -- वह व्यक्ति :- - 


( क ) जिसने. ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है. विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उका पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षार 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस निधन के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह राय ह क एसा करना आवश्यक ह या सनाचन ह, वहा वह उसक लिए जो कारण उन्हे 
लेखबद्ध कार के तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के कियो उपन्य को किकों का प्री के शक्तियों को यावत : 
आदेश द्वारा शिथिल कर सके । 


6. व्यावृत्ति : - - इन नियमा का काई बात , एस पारक्षणा, प्रायु -समा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिनका केन्द्र में सरकार द्वारा इन 
निकाल गए दिशा सूचित जातियों 

तिको और अन्य विशेष प्र 


.. 


C 


M 


मसानपूस जातय 
G : 
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गगनाम 


यीकरण 


वेतनमान 


पत्र 
गंमा 


चन प्रयवा प्रवचन 

पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 


सेया में जोड़े 
गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है मा 


नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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चयन 


ज्येष्ट प्रिमिला 
अधिकारी 


माधारण केन्द्रीय 
( 1991 ) सेवा समूह "क " 
* कार्यभार के राजपत्रित 

आधार पर अनुसचिवीय । 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


3000 - 100- 35100 
125 - 1500 घन 
निययों के अधीन या 
अनुज्ञेय प्रेक्टिम बंदी 
भता । 


40 वर्ष से अधिक नहीं लागू नही होता 
( कन्द्रीय मग्मार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुमार. सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल को 
जा सकती है । ) 
टिप्पणः- प्रायु -मीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
यह अंतिम तारीख जो प्रमम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम 
मणिपुर , नागालँड, त्रिपुरा, सिक्किम 
जम्म, कश्मीर राज्य के लहान 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहील 

और स्पति जिले तथा सम्मा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों क लिए विहित को 
गई है । ) 


पं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक साधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवोसा मी प्रयधि, यदि कोई हो 
और अन्य नाताए 

विहिन मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रासन 
भ्यक्तियों को दशा में लाग होगी या नही 


10 


साधम्यक 


नहीं 


सीधी भर्ती के लिए . दो वर्ष 


( 1 ) भारतीय प्रायभिज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 
( 1936 का 10 : ) की प्रथम या द्वितीय अनुसूर्थी या ननीय 
मानसूची को भाग में ( नादमिट अर्हताओं से भिन्न ) मम्मिलित 
गान्धारामा मिकित्सा प्रहना । तृतीय अनुसूमो के भाग में 
की भक्षिया अहलाओं के धारकों को उमन अतिमियम को धाग 13 
की उपधारा ( 1 में मियन को गई शतों को भी पूरा करना 
चाहिए । 
( B ) विविश्मा माता के रूप में रजिस्ट्रीयारण के पश्चात पांच 
घर्ष को लिन अनुभव । 


- - 


-- - 
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टिप्पण 1 - अर्शनाएं अन्यथा सुनहित अभ्यर्थियों को दशा में मंच 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा मकती है । 
टिप्पण 2: -- अनुभव संग । अहंता/प्रर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग 
सक्षम प्राधिकारों के विवेकानुमार अनुमूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तत्र शिथिल की 
जा सकती है (है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन गमुदागों के 
अभ्यार्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही 


--- -- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


भर्ती को पतिः भर्ती संधे होनी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनिमित / प्रीमि/मतिनिलागी की पशा में वे अगिया जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुनि 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने यानो सिक्तियों स्थानान्तरण किया जाए । 
की प्रतिशतता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या संधी भर्ती 
ठीक पद्धति का विनिए : य मंत्रालय द्वारा प्रत्यक वसर पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श करके किया आएगा 


प्रति 
ऐसा महायता : जन श्रेणी -1/ चिभित अधिकारी ( ले उक्टर ) जिपने उस श्रेणी में 
5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी/ एनकों के एमे अधिकारी:- -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार ।। गण पद धाण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्सी ). ) ) 6 . मनन यथेन याने पदों पर पाच वर्ष 
नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए अधिकथित शैक्षिक 
अलाएं और अनुभव है । 
( पाभर प्रवर्ग के एमे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति को मोधो पंक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए निधार किए जाो के पात्र नहीं होगे । मा प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यकिा प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किया जाने के पान नही 
होगे । प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उस) या फिमा 
अन्न संगठन विभाग में इम नियुयिन से ठीक पहले धारित फिमा अन्य काडर माह या 
पद पर अनिनियुक्ति को प्राधि है , साधारणतमा नान वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
- - ---- - -- . . . . . ------- -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - . . - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो इसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्शकिया जायेगा । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


--- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 
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Himan - - 


- 


- 


- 


- 


( प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

प्रत्येक अवसर पर संव लोक सेषा प्रायोग से पराममा करना 
• समूह "क "विभागीय प्रोन्नति ममिति: 

आवश्यक है । 
1. अध्यक्ष 1 सदस्य, संघ लोक संघ लोक सेवा आयोग.-.- अध्यक्ष 
2. संयुक्त 1 सणिव ( नसिमा ) , रक्षा मन्त्रालय-- सदस्य 
3. सहायक मुख्य कार्मिक (सिविलियन कार्मिक )/ मिविलियन कार्मिक निषेवापा, नसिना 
___ मुख्यालय -- सरस्य 
टिप्पणः-- 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोनति गमिति की 
कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग के भनुमोदनाथ भेजी जाएगी । किरतु, यदि आयो 
उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की यठया संघ लोक सेवा 
प्रायोग के माध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[( फा . म. मी . पी . ( जी ) 1502) ] 

एस . एम. जेगी , अवर गधिय 


(1177 11 - 41 

HP ?I HIT 7378 . 97951 6 , 19931817 17, 1917 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - . - - - - . - -: - - - - - -- - - - - - - - . - = = - 
New Delhi, the 4th December, 1992 

-1. Divjualifications. - -No person : 


- 


- 


-- - - = - 


= 


- -- 


( 11 ) who has entered into or coutrarled a myrringe with 

il person having it spous living or 


S .R .O . 7. - In exercise of the powers conferred by the pro 
vivo lo article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulnting the nethod of recruil 
meni to Senior Medical Officer in the Navy , namely :-- - 


Il video , having it spouse living, as cnlered into or con 

trocled marriage with any person , 
1,1]] be eligible for ippointment to the said pout. 


1. Short tiile and commencement. - -( 1 ) These rulos muy Proviiled that the central Government may, if satisfied that 
to called the Navy Group A Gazetted Post (Scnior Medi sich nacriage is permissible under the personal law appli 
cal Officer ) Recruitment Rules , 1993 . 

Cable to such person and the otber party to the marriage and 
that there aro other founds for NO dolog oempt any por 

SODS froin the operntion of thig rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
licatiou in tho Orlicial Gazette . 

5. Power to rela - Wiero the Central ( jovernment is of 

pinion that it is necessary or expedient so to do , it may . 
2 . Number of porsi, classification and the scale of pay . 

los oriler and for reasons folic recorded in writing and 
The number of the said post, its classification and the scalo 

in consultation with Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these rules with respext to any chiss 
of pay attached thcrcto shall be as specified in columns 2 10 

or category of persons, 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saviny.Nothing in these rules shall affeut l eservation , 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications elc. 

s elaxation of uge limit and othei concessions required to hu 
The method of recruitment to the said post, ugc limit quuli 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 

servicemen and other special categories of persons in accor 
fication nnd other inutter relating thereto shall be as speci 

dance with the orders issued by the Ceorral Government 
Lied in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 

from time to time in this regard , 
SCHEDULE 

- - 

- 
Name of pill Number of Classification Sale of poly WhoIT Age limit fi r clinici reusuits 
Post 

Selection 
post or a 
non -selec 
lion post 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


(2) 


(3) 


(4) 


(5 ) 


(6 ) 


Senior Medical 
officer 


3* (1992 ) General Rs. 3000 - 100 - selection 
* Subject Central 3500 - 125 -4500 
to variation Services plus non - practi 
dependent Group A sing allowance as 
on work Gazettod . admissible under 
load . Non -Minist- the rules. 

erial 


Not cxccuding 40 yeai (Relaxablc 
for Government servants upto 5 
yeits in uccordance with the 
instructions or orders issued by 

the Central Goverument. 
Nuti .-- The crucialdate for deter 

unining the age liniit shall be the 
closing date for receipt of app 
lications from candidates in 
India (and not the closing datu 
proscribid for thosk in Assam , 
Mghalaya , Arunachal Pradesh 
Mizorani, Manipur , Nagaland , 

Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Sumiuu avd 
Koshmir State , Lihaul and 
Spiti distirict and Pangi Sub 
Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh . Andaman 
und Nicobar Islands or Laksha 
Cccp ). 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


-- 
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[PART 11 - Sec 11 


. 


M 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits. 


to. 


. . : 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Service 
( Pension ) Rules 1972. 


whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotæes. 


( 9) 


Not applicable 


. 


Essential : 

No 
(1) A recognised medical qualification includ 

ed in the first or second Schedule or Part 
H of third Schedule (other than Licentiate 
qualifications ) to the Indian Medical Coun 
cil Act , 1956 (102 of 1956 ). Holders of 
educational qualifications in Part II of the 

Third Schedule should also fulfil the 
conditions stipulated in sub- section ( 3) of 

section 31 of the said Act. 
( 11) 5 years professional expərience after regis 

tration as a medical graduate. 
- Note 1. Qualification (s) are relaxed at the dis 

cretion of Union Public Sšrvice Commission 

in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s ) regarding experie 

nce is /are relxable at the discretion of 
Union Public Service Commission in case of 
candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved for 
them 


: 


:. .. . 


. 


OLA 


Period of probation , if any, 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation / transfer and per - 
centage of the vacancies to be filled 
by various methods. 


In case of recruitment by promotion 
deputation /transfer, grades from which 
promotion /deputation / transfer to be made . 


ve 


(10) 


(11) 


(12) 


2 years for the direct recruits 


By promotion 

Promotion : 
OR 

Assistant Surgeon , Grade I/Medical Officer 
transfer on deputation 

( Lady Doctor) with 5 years regular ser 
OR 

vice in the grade . 
direct recruitment. 

Transfer on deputation : 
Exact method to be decided by the Officers of Central Government/State Gó. 
Ministry ip consultation with the vernments/Union Territories 
Commission on each occasion , (a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts 

inthe pay scale of Rs. 2200 -4000 or 

eqivalent ; and 
mingine intensi 

t atea prominem 
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( 12 ) 


(b ) Possessing the educational qualifica 

tions and experience laid down for direct 

recrults under Col. 8 . 
( The departmental Officers in the feeder 

category who are in the direct line of pro - : 
motion will not b : eligible for considera 
tion for appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be 
eligible for consideration for appoint: 

ment by promotion ). 
Period of deputation including period of de 

putation in another ex -cadre post held 
immediately preceding his appointment 
in the same or some other Organisation / 
Department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years): 


. 


. 


. 


If a DPC exists , what is its composition 

Circumstances in which UPSC is to be consulted in 

making recruitment. 
(13 ) 

( 14 ) 
Group A ’ DPC (for considering promotior foonfirmation ) Consultation with UPSC necessary on each occasion . 

1. Chairman /Member, UPSC - Chairman 
2 . Joint Secretary (Navy Ministry of Defence ) Membər. 
13. Assistant Chief of Personnel (Civilian Personnel)/ Director 

of Civilian Parsonnal , Naval Headquarters- - Member 
Not:.-- Tho proczedings of the DPC relating to confirmation 
: : of a direct recruit shall be sent to the UPSC for approval. 

If how ver these are not approved by th : Commission a 
frash meeting of DPC to be presided ov z by the Chairman 
or a Member of the UPSC shall be held . 


[ F . No. CP (G )/ 1502 ) 
S.S . NEGI. Under Secy. 
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